Fasilitering
— tips og triks
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fasilitater


https://demos.no/

Nar er det lurt a bruke en fasilitator?

a Nar det er komplekse
problemstillinger en skal
ta fatt i, hvor de
potensielle lasningene er

@ ke et word®® mange og du ikke helt vet

hvordan dere skal ga |

gang.

Kilde: https://demos.no/



https://demos.no/
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Nar det er viktig a skape
resultater sammen og
sikre at alle blir hart, for
eksempel | komplekse
prosjekter med mange
aktarer.

Kilde: https://demos.n

o/



https://demos.no/

Nar det er
nadvendig a bryte
ut av vante mgnstre
og fa deltakerne til a
bryte ut av mgnstre - jobbe pa nye mater.

jobbe pa nye mater

I

Kilde: https://demos.no/



https://demos.no/
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Nar temaet er sensitivt
eller uvant, og det er

viktig at det blir

handtert pa en ngytral

og rettferdig mate.

Kilde: https://demos.no/



https://demos.no/
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@ & sklir ut i lange, ofte
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Kilde: https://demos.no/



https://demos.no/

Nar deltakerne — inkludert leder
— gnsker a fokusere pa innhold

og selve oppgaven, og slippe &

& x " forholde seg til hvordan en skal
D eltakerne kan fokusere Fd thnhold 0 . - :

- sipe & rilde 109 &L hvordan er ga fram, tidsskjema, relasjoner

| gruppen og praktiske detaljer.

Kilde: https://demos.no/



https://demos.no/

3

¥

o \ﬁiﬁﬁf iy

Komme raskt 04g
[ samstemt 4|

\ felles konklusjon,

lesning cier visjon

A

Nar det er viktig a
komme raskt og
samstemt til en felles
konklusjon, l@asning eller
visjon.

Kilde: https://demos.no/



https://demos.no/

Hvordan unnga utfordringer som disse:

« Folk kommer og gar... (noen kommer sent og andre ma dra tidlig)

« Travle mennesker - mobiltelefoner og baerbare datamaskiner stjeler
oppmerksomheten

« Darlige lokaler

« Mangel pa tid

« Forvirring - folk forstar ikke hva de skal gjgre ‘

« Usikkerhet — «flaut» — folk ter ikke veere kreative r\.‘s

« Darlig gruppedynamikk og mye uenighet |

« Vanskelige deltakere som dreper initiativ

« Gedigent etterarbeid
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70 % planlegging
10 % workshop

26 eltterarbeld
40 % etterarbeid



For Under Etter

» Hvorfor - Bli kjent med « Sortere innsikten/ideer osv
- hva gnsker vi & oppna
. - det endelige resultatet « Klare instruksjoner * Folg opp, sende ut
« Hvem resultater
— hva fgler/tenker de . Héndgrlpellg — visuelt
I:Ihvor mange grupper « Asynkromisk arbeid (Miro)
vor « Legg til rette for kreativitet (hjemmelekser)
- plassering — veggplass, bord osv
- logistikk )
* Progresjon og kontroll
- Hvordan og hva — alltid et skritt foran Neste skritt ...
- Valgte spgrsmal/utfordringer
- Forbered gvelser i detalj,  Les rommet- hva skjer
- lage en tidsplan - bruk energi-gvelser
- planlegge for utfallet
«  Forbered deltakerne — send ut litt info * Auvslutt og lr av egne feil
om hvilke problemstillinger dere skal — hva var bra,

jobbe med. hva kunne vaert bedre
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Kilde: Visuell fasilitering



Planlegge workshop - forarbeid

Hva vet vi pa forhand,
hva vet vi ikke?

. = gl Rl w8 va gjer vi vider
r e % - Hvilke prinsipper etterarbeid,

Hvorfor T hvavilvi . arbeider vi etter? \\ heste steg?

e & " oppna? T E Hvilke mal har vi?

shopen? i =

/

~
-

" R T T Fysiske begrensninger

Tid
Hvor skal WS

holdes? Materiell ?

Hvordan har
de det?

O Hvordan skal vi apne og DELTAKEHE
avslutte workshopen?
Forslag til oppgaver?
Hva skal deltakerne gjore?
Hvem skal
delta? /
T ‘\ Kilde: Visuell fasilitering




Oppstart - planlegging
To viktige spgrsmal du bar stille deg (arbeidsgruppen):

1. Hva er malet med workshopen?
2. Hva skal dere sitte igien med? (sa konkret som mulig)

NB: Husk god informasjon til deltakere i forkant (forventningsavklaring)



EKSEMPEL

MAL:

Fa innsikt i utfordringer og sikre god
involvering av alle som blir pavirket av
okt bruk av videokonsultasjoner

Kreftseksjonen, Baerum sykehus

Vi skal oppna (sitte igjen med):

En «backlog» med
viktige problemer vi
bar prioritere for a
lage et godt
tienesteforlgp

Felles forstaelse for
ulike utfordringer
basert pa fagfolks

erfaringer/stasted




Utstyr

timer/2534800/t;

metimer-plus-
+ Lag detaljerte kjgreplaner og liste over materiell viser-rest-tid

*  Bruk 2 mm tusj (CD/DVD marker) og ulike farge pa post-it lapper

https://www.staples.com/a

* Klokke som viser tiden very-see-through-
removable-color-dots-3-4-

. . . Oeiriay, diameter-assorted-colors-
» Stemmeprikker (kjopes pa Staples — T =TT
P (kigpes p ples) e - 35-labels-sheet-29-sheets-
o e S
A pack-
. . o . ’::.::’-:n.‘_ -...,5‘5\
Mobil for a ta bilder N SO 5473/product 299487
e e !
::::i:_ —
_ A e,
+ Maskeringstape TNl

» Papirruller og A4-ark

» Post-its i forskjellig farger



https://www.idrettsbutikken.no/time-timer/2534800/timetimer-plus-viser-rest-tid
https://www.staples.com/avery-see-through-removable-color-dots-3-4-diameter-assorted-colors-35-labels-sheet-29-sheets-pack-5473/product_299487

Logistikk og
lokasjoner




Gruppestorrelse QuICK
TIPS

* 4, 5 or 6 personer per gruppe :

|

God plass pa gruppebordet
Plass til 8 bevege seg mellom bordene (energi-gvelser)
Husk veggplass (arbeidsomrade)
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TIPS

* A4- holdere i plexiglass

— laft frem viktige ting fra rotet pa bordet

 Print ut noen illustrasjonsbilder av menneskene

dere skal lage lgsninger for

« Ha bildene pa bordene nar de jobber.



TID

Lag en detaljert kjoreplan

OPPGAVER
08:30 Klargjgr rommet - heng opp pa bveggen - del inn i grupper
09:00 OPPSTART - forklar hva dere skal gjgre
09:10 Oppgave 1 :Hva er positivt? Alene (3 min) - dele (8 min)
09:20 Oppgave 2 :Hva er utfordringene? Alene (5 min) - dele (5min)
09:30 Oppgave 3: Sortere i temaklynger - hva handler dette om?
09:35 Oppgave 4: prioriter problemene - Avstemming - 5 prikker hver, sorter tematikk
09:45 Oppgave 5: redefinere - Hvordan kan vi.... (1 minintro+ 4 min)
09:50 PAUSE
09:55 Energi-gvelse (eks 1-2-3)
10:00 Oppgave 6: Lage Igsninger alene (5 min)
10:05 Oppgave 7: Fjerne like ideer + avstemning l@sninger
10:10 Oppgave 8: Sorter Igsningene, sett dem i gevinstkart (3 min + 17 min)
10:30 Oppgave 9: Handlingsplan (Hva, hvordan, hvem og nar)
10:45 Oppgave 10: Presentasjon - Gevinstkart og handlingsplan ca 5 min per gruppe
10:55 Feedback pa workshop (bra, kan bli bedre)
11:00 SLUTT

KIOREPLAN - problemlgsningsworkshop Norway Health Tech

QuICK
TIPS

MINUTTER ANSVAR KOMMENTARER

00:30
00:10
00:10
00:10
00:05
00:10
00:05
00:05
00:05
00:05
00:05
00:20
00:15

00:10
00:05

Hvis det er 2 grupper



Energi-ovelser

Elsk / hat
Ice Breaker
. Varme opp
« |ett a forklare o
Apne opp for
- fa folk til 3 bevegelse seg kreativitet

... og forhapentligvis skape litt latter

« velg ovelser som passer inn i opplegget

NB: se an folkal https://www

.sessionlab.c
om/library/e

hergiser

bouvet


https://www.sessionlab.com/library/energiser

= Digital workshops — kombiner! TIPS

m
miro

https://miro.com/

https://mural.co/



https://miro.com/
https://mural.co/

= Digital workshops LUIES

Product demo

Visually :
collaborate | m
with Miro



https://www.youtube.com/results?search_query=MIRO

QUICK

Onboarding - digital workshops s

L]
Steg 2

Qvelse gjor

mester, se om du u j , o F Fng 0]0]0) (rlng)

klarer a laste opp

ett bilde % B | de som ikke har
- b " gjort
onboardingen
og hjelp dem

A2 0 U>NDBUIH XA >




Onboarding - digital workshops

A HE@>\N0U0H R

Qvelse gjor
mester, prov a
legg pa de rede

stemmeprikkene

_ peih e B

QuICK
TIPS



Mirobrett og god struktur TIPS

MIrO  EksempelpadworkshoplDJ 3 QA 1 Q & ® B & B

<«
-

velg - plasser - stem

https://miro.c

om/miroverse
/lightning-

decision-jam-

Individuell oppgave - hvordan kan vi

A0 E@>\NDUHEHE

Hvordan ban v shape Hheordan kan v gf

eI Of pere P tert U O kering
v det teanake of dette 9 noe poy som og 4 bA trygg pd nye
sarmesg tasbtere? Hvordan kan vi skape gt mervardig verktoy?

— trygghet og entusiasme
for at flest mulig ter
bruke “ny" teknologi?


https://miro.com/miroverse/lightning-decision-jam-ldj/

Digitale workshops - finnes maler

miro | MIROVERSE

0 New ¥ Popular Collections v

LA A L

Diagnostic Workshop

Mode team

Ice breaker - Picture Personas

Louis
Felinesoft

Q

Strategy & Planning Retrospectives Icebreakers & Gomes

WORKING AREA

a Lty CEE Bl
- — a

Meme Battle - Retrospective and
Icebreaker

s Indra Kusuma
=~ Apple Developer Acade

QuICK
TIPS

Agile Workflows Meetings & Workshops Brainstorming More v

& ANOTHER Retrospective

https://miro
.com/mirov
erse/

RSPRINT
INTERSTELLAR

Q

Value-Effort Matrix (with GSV
export)

e Boyan Vakarelov
mappl.io


https://miro.com/miroverse/




Bli litt klent med hverandre - QUICK

TIPS

« Finn bilde nummer 7 (fra i dag) pa kamerarullen pa telefonen din

» Forklar resten av gruppen hvorfor du tok bildet
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Tegne et navneskKilt

« Tegne et portrett av deg selv

« Skriv ned ett ord — som beskriver din
«superstyrke» eller hva du selv synes du
er god til pa baksiden av arket

« Sett lappen foran deg




Oppvarmingsevelse

« Velg en person som sitter naer deg
« Tegn et portrett av personen
« UTEN & Iafte pennen fra arket

« UTEN & se p3 arket

bouvet



«Bli bedre kjent”’-oppgave

o Ga sammen to og to
o Velg noen spgrsmal fra listen pa arket og intervju partneren din

o Bytt roller etter 3 minutter sa begge far gvd seg

Pvelse gjgr mester

(velg noen spevsmdl fra listen og intervju partneren din = bytt roller etter 3 minutter 58 begge for pvd seg)

1. Gt at du kunne veige hvem som helst | hele verden; hwem vile du b il middag? Hvorfor?

2. Nir sang du sist en sang for deg sel, eller for noen ande?

3. Hva er det du er mest takknemiig for i livet Gtr?

4. Har du en foleise av hvordan du kommer til & do?

5. Hvis du kunne endre pd noe av den oppdragelsen du fikk, hva ville det vasre?

6. Hvis du kunne vakne opp | morgen tidlig og ha fitt en hvilken som helst kvaltet eller evne, hva skudle det vaere?
7. Erdet noe du har dramt om & gjare | lang tid? Hvorfor har du ikke gjort det?

8. Hva er ot av dine kjsmreste minner?

9. For at en person du tra¥f skulle bt en naer venn, hva mener du ville vaere viklig for hammhenne 3 vite om deg?

bouvet



@Dvelse gjgr mester

(velg noen spgrsmadl fra listen og intervju partneren din — bytt roller etter 3 minutter sa begge far gvd seg)

—

9 & N o G e e

. Gitt at du kunne velge hvem som helst i hele verden; hvem ville du be til middag? Hvorfor?

Nar sang du sist en sang for deg selv, eller for noen andre?

Hva er det du er mest takknemlig for i livet ditt?

Har du en fglelse av hvordan du kommer til & dg?

Hvis du kunne endre pa noe av den oppdragelsen du fikk, hva ville det veere?

Hvis du kunne vakne opp i morgen tidlig og ha fatt en hvilken som helst kvalitet eller evne, hva skulle det vaere?
Er det noe du har dremt om a gjere i lang tid? Hvorfor har du ikke gjort det?

Hva er et av dine kjaereste minner?

For at en person du traff skulle blitt en naer venn, hva mener du ville vaere viktig for ham/henne a vite om deg?



Energiovelse
1-2-3

https://www.annpadle
y.com/musings/2016/3

WORKSHOP WARM UP
1-2-3 clap, stomp, shimmy

/14/workshop-warm-
up-1-2-3

bouvet


https://www.annpadley.com/musings/2016/3/14/workshop-warm-up-1-2-3

3 tips for a unnga forvirring

O 0 ©

Klare instruksjoner Handfast og visuelt ~ «Les» rommet
0g oppgave-ark




Klare instruksjoner for hver opppgave

Forklar:

1.Hva de skal gjgre
2.Hvorfor de skal gjgre det

3.Hvordan de skal gjgre det



0%




Lag oppgaveark - forklar og vis pa skjermen

OPPGAVE 2

KANALER
PAVIRKNINGSARENAER

o Taen titt pa forslagene

o Tilfgr flere kanaler og pavirkningsarenaer vi kan benytte oss .
av for & hjelpe NAV-Veiledere Bruk gjerne

oppgaveark.
o Skriv ned stikkord La folk fyIIe pé med

(tanker og refleksjoner) .
forslag og stikkord

]

>
=
o
o
o
O




QUICK
TIPS

NB: Tenke for de prater

Gi folk f.eks 3 min til a tenke selv, skrive stikkord, sa gir du
dem ett par minutter hver rundt bordet for a dele og notere
ned hva de andre sier.
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https://www.ks.no/fagomrader/innovasjon/innovasjonsledelse/veikart-for-tjenesteinnovasjon/fase-3-konseptutvikling/

Lag noe halvferdig

Noe de kan mene noe om,
fylle ut mer og endre pa

Alene forst, deretter dele




MDT (multidisiplinaert mote)

Hva ma gjeres, hva blir annerledes enn i dag?

Hei Hanne,
Na har vi satt opp
dato for videre
undersekelser og
gjennomgang av
prever

l Roller / ansvar for god flyt mellom akterene?

God pasientinformasjon?

A
VA

Forlops-
Kirurg Kreftlege ?7? ??? koordinator

HVA MA VI VITE MER OM?

Kommune - '
nar kobles Anestesi-

de p&? lege?



heldagsundersakuu pa
90d oppfaiging 0g informasjon
ma g)’ennomferer en test
N fysiske helsen tillater &
Pa egen hand

Nng om viktigheten 3V reykeslutt for




Visuelt og handfast — Sap Scenes er gratis 4

Last ned gratis
figurer her



https://apphaus.sap.com/resource/scenes

@Onsket situasjon - fremtidsbilde

Prehabilitering som en del av pakkeforlgp for alle kreftpasienter

Behov-
tilpassede tilbud

Pasientene har ulike
forutsetninger, gnsker og behov.

—

Oppmate pa
Pusterommet
eller fysikalske
institutter

Trening og
veiledning via
digitale Igsninger
hjemme

Fysioterapeut -
hjemme
Fysioterapi,
trening og
veiledning i
hjemmet



Fortell en historie, som en tegnheserie

Digitale tjenest

; g
[ Jeg har jo lyst pd barn,

men kanskje medisinen

jeg tar ikke er bra for

r—ll

Men hor! Legen sa jo at vi skulle
leve mest mulig normalt, o alle
andre vi kjenner far jo barn nd!

Paula fikk MS-diagnose for to ar siden. Hun far medisin som ser ut til 3 bremse
sykdommen godt. Paula og samboeren har begynt 4 snakke om & 4 barn, men
Paula er usikker pd om det er tilrddelig 3 bli gravid nd, og hvordan et svangerskap
vil kunne plvirke sykdommen,

er i behandling av kronisk sykdom - MS

| Paula har sekt rdd pa nettet. Hun har meldt seg inn | MS-foreninger og er

QUICK
— | _ TIPS

rdd rundk kosthold og trening A
Jeg lurer ogsd pd om en
| graviditet er tilrddels

[ Jeg vil prave denne nye appen de
snakket om pd sykehuset. jeg har hatt
noen fine uker med ke symptomer,

\oy_ rapporterer om det | skjemaet |

Jeg orker ikke google
mer, for jeg blir 53 redd!

&

| Det MS-forumet pd Facebook |
er 53 deprimerende! jeg er
nedt td 3 skjule det fra feeden

mn!

i

For noen uker siden fikk Paula tilbud om en ny digital tjeneste fra nevrologisk
avdeling. Hun bestemmer seg for 3 preve den. | appen finner hun et skjema der
hun rapporterer om symptomer. Hun kan ogsa sende melding til sykepleier der
hun kan sperre om spesifikke ting hun lurer pa rundt det 3 leve med
sykdommen.

medlem av Facebook-grupper. Men det er vanskelig 3 navigere seg frem og finne
sikre kilder i sosiale medier og pa internett. Paula vil fokusere pa hvordan hun
kan leve mest mulig normalt og seker kunnskap om hva hun kan gjore og ikke
glere selv med tanke pa 4 bremse sykdomsutviklingen mest mulig.

Det er fint at jeg kan felge opp

pasienten pd tider det passer for meg i

min arbeidshverdag! Det er <3 mye

bedre enn 3 bli avbrutt av mange ~

telefoner og besok pd deven! | Som sykepleier kan jeg svare pd
b mange av de tingene Paula lurer pd
Men noen ganger involverer jeg lege
Dette kan jeg gore digitalt via
systemet vi bruker

Sara Sykepleler mottar skjema fra Paula og registrerer at det Ikke er behov for en

sterre undersekelse nd, siden symptombildet er sa bra, Hun svarer pa
sparsmdlene om kosthold og trening, og varsler Lars Lege om at Paula har
spersmdl rundt medisiner og graviditet,

! Det er sd fint & kunne ha videomate e l P

med legen hjemme i var egen stue!

Da er det lettere for meg som

samboer og kansige vordende far &
\ vaere med

ol
Velkommen til samtale n
begge to! S3 ijekt & se at i

[an £4r 53 bra!

Basert pd det Paula har diskutert med
sykepleieren, kaller jeg henne inn til en
videokonsultasjon der vi kan diskutere
hva jeg vil rdde henne til rundt en
eventuell graviditet.

Paula og Lars Lege gjennomferer en videokonsultasjon. Paulas samboer er ogsa
med. Paula feler seg trygg og ivaretatt. Hun blir optimistisk med tanke pa a leve
bra med sykdommen fordi hun far personlige rdd om livsstil basert pad kunnskap
og forskning. Det er en lettelse for henne a slippe & bruke Google for 4 fa svar pa
det hun lurer pa.

Lars Lege mottar melding fra Sara Sykepleier om at Paula har gode verdier, men
har sparsmal om en eventuell graviditet. Han setter henne opp til en
videokonsultasjon.

Oslo
universitetssykehus

r®q
InnoMed <°»
L]

7
=t
[



Slippe kreativitet los

Malet er ikke a komme
opp med den «riktige»
ideen, men a generere et
bredt spekter av
muligheter.




Spar hvem som fikk
en bedre tegning enn
de hadde klart selv...
(stikkord; berike
hverandres ideer og

se det fra ulike
perspektiver)

Bygge pa hverandres idéer

» Skriv ned sa mange ting du kan som begynner med bokstaven K (30 sek)
« Snu arket, tegn noe som begynner med A (60 sek)

« Send tegningen til personen til venstre for deg

» Fortsett pa tegningen foran deg, tegn videre og legg til noe fint (60 sek)

* Gjenta dette til du ender opp med tegningen du startet med





https://www.thisisservicedesigndoing.com/methods/yes-and-warm-up

Ideutvikling

Alle kraller et farget papir og har det liggende foran seg,
man har lov til 4 kaste papirballen pa de som snakker ned
sin egen idé eller sier: «Ja, men ...» eller «Dette har vi
pravd far.....» eller «Det vil ikke ga fordi ...» Osv

|déer er billige pa dette stadiet og vi bygger pa hverandres
ideer — vi kan evaluere dem etterpa, Viktig at vi ikke
«dreper» ideer pa dette stadiet eller trekke ting ned, for da
stoppes den kreative prosessen fort. Da kan det bl
vanskelig a se nye muligheter.



Triggerkort — kan hjelpe pa kreativiteten



https://www.trytriggers.com/shop-triggers-tools/brainstorming-tool-collection

Crazy Eight
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https://www.youtube.com/watch?v=yz4g87XapQ0
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== Full forvirring?

Forklar dem at det er helt

naturlig og at de er
akkurat der de skal veere.

Husk: pausen er din venn
som fasilitator — bruk den
til & justere pa opplegget
om ngdvending




ETTER




Ovelse gjor mester...
Laer av dine egne feil




Hvordan unnga a

drukne i innsikt
og etterarbeid?




Gjar etterarbeidet
enklere

HUsSK A SKR[VE
R DELlEE LARER
MED STOKE Bok STAVER




Tenk over hvor
mange deltakere og
hvor mange post-it-
lapper du kommer til

a fa

Avstemminger og
sett en retning — ta
avgjarelser i
gruppene
workshopen

Involver deltakerne i
etterarbeidet —
deleger og jobb
asynkront
(hjemmelekser)




\Velg de fire viktigste kjorereglene for god
samhandling

il Mentimeter

https://www.mentimete
r.com/



https://www.mentimeter.com/

A Mentimeter

Hva er dine forventninger til denne
workshopen?
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Spar tid pa etterarbeid - Menti
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1. Hvordan kan vi lage en lett tilgiongely bvsing der alle fgler sog velkemmen?
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Etterarbeid —
oppsummering —
eksporteres direkte il
excel fram

Mentimeter (NB: ma
ha lisens for denne
funksjonaliteten)




= Active poll

Which topics would you like to focus on today? Rank these accordingtoyour 0 1 2
preference.

Workload

Pay and benefits Interaksjon
med deltakerne

via QR-kode

og mobil
Leadership & change

Join at
slido.com
#BetterMeetings

Diversity & Inclusion




Oppsummering

« Deltakere kan ikke komme og ga, veer streng, men grei.

Be dem om a ga ut av rommet om de skal svare pa e-post eller sende sms’er
« Forklar hver oppgave tydelig, gjerne visuelt

* Vis gjerne eksempler, men ikke hoe som er for likt deres problemstilling
(da ender de ofte opp med den samme som den du har vist)

« Ha struktur pa post-its farger og oppgaver, da blir etterarbeidet enklere
« Bruk kjgreplanen aktivt, juster opplegget underveis, vit hva du skal kutte hvis det blir knapt med tid

« Parker vanskelige spgrsmal pa en tavle eller henvend deg til gruppa
... «Hva tenker dere om...?»



Oppsummering forts.

Om ting stopper opp, varier hvem som er gruppeleder

Avstemminger foregar i stillhet

La deltakerne jobbe alene fgrst, sa sammen, lurt & fa tenke seg om fgr man prater og deler med de andre pa gruppa
Er dere mange, veer flere fasilitatorer

Skape trygghet - la det vaere rom for a feile eller vaere usikker

Hvis alle gar i forvirring — sa bare si «Det er helt normalt, dere er der dere skal veere i prosessen»

Pust med skuldrene og senk magen ;-)

Hva gjgr du om en gruppeleder ikke funker sa bra? SVAR: Bytt alle gruppelederne (tips: ev velg de yngste pa gruppa)



Har du planlagt
godt, er det MYE
morsommere a
fasilitere!




Husk

Fasilitator gjor
en viktig jobb!

Lykke til!

TEL
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Hvem vil lede endringene? ]




Flere laeringsressurser
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m T O O L B O x Methods & Tools curated by Hyper Island MENU =

1 disk - Google...

WELCOME TO THE HYPER ISLAND TOOLBOX

A resource kit you ca e 0 apply creative o and unleas ntial in your team or organization

SELF-LEADERSHIP

ENERGIZERS INNOVATION ! '- N
WELL-BEING FACILITATING

Tools for personal ools to build
Jevelopment - ACTION
aevelopment, e S - T
00ls to support us

into the creativity, discove refle , Self-
with the things

CREATIVITY
awar S and how AN

to integrate learning collaboration A
mplementation, and

hange

and expand your
reperto

creativity tool

OK,GOT IT THANKS

sa by Category Time frame (minutes) Group size



https://toolbox.hyperisland.com/
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Ressurser og maler Se alle maler —

Mal for Storyboard Eksempel pa Brukerprofiler
prosjektpresentasjon brukerprofiler og
storyboards

Last ned en mal med tips og

i Verktay for tjienesteutvikling
eksempler pa hvordan dere

Verktoy for tjenesteutvikling
med eksempler. Eksempler pa brukerprofiler

med eksempler.
kan lage en og storyboards fra prosjektet
prosjektpresentasjon. "Ung Arena +" i Vestfold.
-+ —+ g

Rapporter og forskning orter —


https://innomed.no/verktoy-og-ressurser

Leer deg
problemlgsningsworkshopen

«Lightning Decision Jam»

https://www.yout
ube.com/watch?v
=33hBnZzoFAg

https://innomed.no/opptak-
webinar/webinar-om-kreativ-
problemlosning

Oppskriften pa en
problemlgsningsworkshop



https://www.youtube.com/watch?v=33hBnZzoFAg
https://innomed.no/opptak-webinar/webinar-om-kreativ-problemlosning

Ain disk - Google..

QO Minside < CatalystOne™-F.. (, CV Partner - CV
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Miro | Online Whit...
m

Learn the principles of running workshops and facilitation with our FREE training

WORKSHOPPER'

STRATEGY & INNOVATION

How To Improve Team Collaboration

Learn about the benefits of team collaboration and use our step-by-step guide to improve team

collaboration where you work

FACILITATION DESIGN THINKING PRODUCT DESIGN & UX

THE ULTIMATE
FACILITATION
GLOSSARY

HOW TO RUN
A UX WORKSHOP

@ Bouvet Profil - Ho... 2 Andre
TRAINING ABOUT MORE v

-

» The Ultimate Facilitation

o

S (From A-2)

‘! The 21 Best Facili\

Glossary: 50 Facilitatie
Terms You Should

https://www.wo
rkshopper.com/

How To Run Inclus
Meetings

[P —————"
™ -y |

| WORKSHOPS |
How to Run a
Workshop

Workshop Books To
in 2022


https://www.workshopper.com/

Andre kilder og verktay

Digir Fremsyn

https://www.digdir.no/innovasjon/dette-er-fremsyn-utforske-fremtiden-og-handle-na/3537

KS- Veikart for tjenesteinnovasjon:

https://www.ks.no/fagomrader/innovasjon/innovasjonsledelse/veikart-for-tjenesteinnovasjon/

Samleside for ulike verktgy:

https://www.toolboxtoolbox.com/



https://www.digdir.no/innovasjon/dette-er-fremsyn-utforske-fremtiden-og-handle-na/3537
https://www.ks.no/fagomrader/innovasjon/innovasjonsledelse/veikart-for-tjenesteinnovasjon/
https://www.toolboxtoolbox.com/



