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Unngatt reisetid - mange pasienter Pasient Avdelingsleder Tid pa reise til og fra poliklinikk Tal sparte reiser X tidsbruk pr. Fzerre fysiske konsultasjonar pa For pasienten vert det

harlang reisevei hjemmesykepleie reise. sarpoliklinikken og hos fastiege eit friare liv med
betydeleg mindre tid
pa “laste” aktivitetar
knt til hahandlinna av

Bedre tjeneste - gjennom &kt Pasient Avdelingsleder Brukertilfredshet evt. fér og etter Spersmalskjema til pasient.  Kompetansoverfering - at sarpol. brukar  Ei kvalitetsteneste naer
kompetanse i primarhelsetjenesten hjemmesykepleie tid pa a forklare og vegleie og ser nytten  pasienten som skaper
av defte. trygghet for
behandlinga.

Unngatt forverring/optimalisert Pasient Avdelingssykepleier  Sartilhelingstid Tenestetid - kor lenge har Rask tilgang pa spesialistkompetanse.  For pasienten vert det
sénilheling - unngatt forverring av Sar-pol Ventetid far fyrste konsultasjon pasienten hatt tenesta. Etter kvart betre observasjons- og eit friare liv med
lilstand knyttet til saroppfalging Punktmalingar over tid. Tid fra behandlingskompetanse i betydeleg mindre

henvisning til konsultasjon kommunehe_lsetenesta, Betre tilgang pa smerte/plager og .
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Kompetanseheving - knyttet til Kommunehelsetjenesten Kommune- Medarbeidermaling far-etter Lage maling i FORMS ? Evt Tilgang til og kompetanse pa nedvendig Gjev ei kvalitativ betre
sarbehandling Fastlege og personell pa legekontor  helsetejenesten (tryggleik i arbeidet, eigenutvikling,  punktmalingar over tid. utstyr og teknologi som skal takasti bruk. teneste for lik eller
Heimetenesta auka mestring) Atfastlege /personell pa legekontor deltar redusert kostnad.
Unngatt tid og ressursbruk - grunnet Kommunehelsetjenesten Kommunehelsetenest Tidsbruktil sar ?? Vanskelg @ male Vanskelig & male. Tid som er spart kan vi Alle e-konsultasjoner
bedre saroppfelging/raskare a effekt bruke til andre settes opp som en egen
sartilheling nedvendige tiltak for  tjeneste i Profil, tidsbruk
Andra nacinntar ban tae ot fra
Bedre rekruttering - ved attjenesten Kommunehelsetjienesten Kommunehelsetenest Bemanningssituasjon i heve til aha Kan vere vanskelig a male | utlysing av stillinga - informere om den  Atvi har bemannings-
far bedre omdemme. a tilgang til nedv. kompetanse. Maling fordi det kiem inn mange digitale satsinga var. planar som det faktisk
over tid. Bedre omdemme. variable i have til rekruttering. er kompetent
Male eventuell auke i personell i vil over tid
kvalifiserte sgkera, og turnover. fare til innsparingar pa

Ilsn, samtidig som vi
kan levere tenester
med hag kvalitet.

Tidsbesparelse - gjennom mer effektiv Fastlege og personell pa legekontor Kommunehelsetenest Tid - evt. medarbeidermaling. Lage maling i FORMS ? Evt
kommunikasjon og samhandling a Vanskelig @ male punktmalingar over tid.
(feerre konsulatsjoner, mindre tidsbruk

lil oppfelging av e-meldinger)



